
2020 年 6 月 1 日 

株式会社キャプティ 

新型コロナウイルス感染症対策を踏まえた今後の取り組みについて 

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆様、ご家族及び関係者の皆様に心よりお見舞い申し上げます。 

先般、緊急事態宣言は解除されましたが、これまでの新型コロナウイルスによる感染拡大状況を踏まえ、

お客様と当社グループで働く一人ひとりの安全と健康を守るため引き続き下記の対策を講じてまいります。 

なお、当社はエネルギーエンジニアリング企業として、お客様の事業活動や生活に、そして社会の発展に

貢献し続けるため、日々刻々と感染状況が変化する中、政府及び関係機関の示す方針に準じて、その都度適

切に対処してまいります。今後とも当社事業活動に対するご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げま

す。 

 

1. 新型コロナ状況下における当社の基本スタンス 

当社は、ライフラインの一翼を担うエネルギーエンジニアリング企業としての責任を果たすため、お

客様と当社グループで働く一人ひとりの安全と健康を第一に行動します。「感染予防に努める」 

「罹患した場合は外部に拡大させない」ことを決意し実行します。 

 

2. before コロナ～現在までの取り組み内容の紹介 

 

 

 

 

 

 

 

3. with コロナを踏まえた今後について 

 

 

 

 

 

 

☆リモートワークを活用した新たな働き方       ☆現場でデジタル機器を活用し、直行・直帰を 

                           可能とした新しい働き方                 

              
新人教育は、社員をチーム分けし              専用モバイル端末を活用し、現場で作業日報報告 
リモートワーク中心で研修をしています。          や作図作成等を行っています。 

以 上 

当社は with コロナ時代にしっかりと向き合い、新しい生活様式を踏まえて、デジタル技

術を積極的に活用しながら働き方改革を進めてまいります。 

そして、これまで以上に生産性を高めて工事品質の向上に努めてまいります。 

引き続き、ご指導ご鞭撻を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 

➊リモートワークや社員間の連携を目的とした社内 SNS 等の環境を整備 

❷現場への直行直帰・時差出勤・在宅勤務の推奨および現場でのシステム利用を促進 

❸毎日の検温、体調確認および出社時対応（３密回避、業務中のマスク着用、手洗い・うがい励

行、手指の消毒、ソーシャルディスタンス等座席配置の工夫、催事中止等） 

➍Web 会議推奨、社内イントラに新型コロナに関する専用掲示板開設、相談窓口の設置 
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